Vedtaegter for den selvejende daginstitution Mgllehuset
Tistrup

§ 1.
Mgllehusets formal er drift af daginstitution for bgrn i alderen 0 3r til
bgrnehaveklasse.

Institutionen udgver sit formal i egne eller lejede lokaler.

§2.

Institutionen, hvormed Varde Kommune har indgaet overenskomst i medfgr af
servicelovens § 9, er forpligtet til at fglge lovens bestemmelser og de af parterne,
ifglge overenskomsten, fastsatte forskrifter.

Dagtilbud er den del af Varde Kommunes generelle og forebyggende indsats pa
bgrne- og unge omradet.

Daginstitutionens mal og rammer skal tilrettelaegges inden for de gaeldende
bestemmelser.

§ 3.

Institutionens ledelse bestar af en bestyrelse, der varetager den overordnede
ledelse, og en leder der varetager den daglige padagogiske og praktiske ledelse og
drift af institutionen.

Institutionens anliggender forestas af en bestyrelse pa 5 medlemmer.

Generalforsamlingen vaelger til bestyrelsen 4 medlemmer af og blandt foraeldre til
bgrn i institutionen.

Ud over bestyrelsens medlemmer vaelges 3 suppleanter for
foraeldrerepraesentanterne. En suppleant indtraeder i bestyrelsen, nar et
bestyrelsesmedlem udtraeder som fgige af, at tilknytningsforholdet til institutionen
ophgrer.



Valgperioden er 2 ar. For suppleanter 1 ar. Undtagelsesvis for en kortere periode,
hvis deres bgrn udmeldes af institutionen, og der ikke er enighed om, at
medlemmet skal sidde sin valgperiode ud.

Det i institutionen ansatte personale, der har bgrn i institutionen, er ikke valgbare til
institutionens bestyrelse, men har stemmeret ved sddanne valg. ZAgtefeeller til
medarbejdere, der har bgrn i institutionen, er derimod savel stemmeberettigede
som valgbare. Men vil vaere inhabile ved behandling af sager der direkte eller
indirekte involverer zegtefallen.

Generalforsamlingen afholdes hvert ar i april kvartal.

Stemmeberettigede og valgbare pa generalforsamlingen er forzeldre til bgrn i
institutionen. Ved afstemning kan hver forzeldre med valgret afgive en’ stemme. Der
kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Indkaldelse til generalforsamlingen sker ved bekendtggrelse i den lokale presse med
mindst 14 dages varsel.

Dagsorden for generalforsamlingen er fglgende:
Valg af dirigent
Formandens beretning
Forelaeggelse af regnskabet
Behandling af imgdekommende forslag
Valg af medlemmer til bestyrelsen
Eventuelt

oukwNeE

Forslag der gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal veere formanden i haande
senest 8 dage for generalforsamlingen.

Ekstraordinzer generalforsamling kan indkaldes af et flertal af bestyrelsen eller af
foraeldre til mindst 10 bgrn optaget i institutionen.
Referat af generalforsamlingen indfgres i institutionens protokol.

§4.
Bestyrelsen konstituerer sig selv. Formanden indkalder til og leder mgderne.
Bestyrelsen fastszetter selv forretningsordenen.

Der afholdes mindst 4 arlige mgder, sa vidt muligt pa institutionen.



Institutionens leder samt 1 repraesentant for medarbejderne deltager, men har ikke
stemmeret.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig nar mindst 3 medlemmer af medlemmerne er
tilstede herunder formanden.

Til at forpligte institutionen kraeves underskrift af formanden og 2
bestyrelsesmedlemmer.

Der fgres protokol over bestyrelsesmgder og protokollen skal underskrives af de
medlemmer, der har deltaget i det enkelte mgde.

Disposition over fast ejendom kraever underskrift af samtlige
bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsen kan ikke uden om kommunens samtykke afhaende eller pantsaette fast
ejendom.

§ 5.

Bestyrelsen udarbejder i samarbejde med lederen og medarbejderne institutionens
virksomhedsplan.

Virksomhedsplanen udarbejde / redigeres i december / januar mdned og gaelder for
et ar ad gangen.

§ 6.

Bestyrelsen paser at den selvejende institutions administrative og gkonomiske
anliggender varetages under hensyntagen til institutionens formal og de regler, der
til enhver tid er gaeldende for institutionens ledelse og drift.

Indgdelse og ophaevelse af aftaler, der raekker ud over institutionens daglige ledelse
og drift, kraever bestyrelsens tilslutning.

Indgaelse og ophaevelse af overenskomst mellem den selvejende institution og
Byradet kraever bestyrelsens beslutning.

Indgdelse og ophzevelse af lejekontrakt i det tilfaelde hvor institutionen udgver sit
formal fra lejede lokaler kraever bestyrelsens tilslutning.

Indgéelse og ophzevelse af aftaler, som bergrer institutionens kapital, kraever
beslutning fra samtlige bestyrelsesmedlemmer.



Bestyrelsen kan fastleegge de naermere regler for den selvejende institutions ledelse
og drift ved overenskomst mellem bestyrelsen og Byradet.

§7.

Institutionens leder ansattes og afskediges efter procedure aftalt i overenskomsten
mellem Mgllehuset og Byradet i Varde Kommune.

Det gvrige personale anszettes og afskediges af institutionens leder og bestyrelse.

Lederne har ansvaret for den paedagogiske ledelse og den daglige ledelse og drift af
institutionen.

§ 8.

Zndringer i denne vedtaegt kan kun ske efter at forslag herom har vaeret optaget pa
dagsorden for generalforsamling.

Til vedtagelse af forslag til ®ndringer af vedtaegten kraeves, at mindst 2/3 af de
stemmeberettigede medlemmer reprzaesenteres pa generalforsamlingen, og at
beslutningen vedtages med mindst 2/3 af de afgivne stemmer.

Er 2/3 af de stemmeberettigede ikke repraesenteret pa generalforsamlingen, men
forslaget i gvrigt vedtages med 2/3 af de repraesenterede stemmer, indkalder
bestyrelsen inden 14 dage til en ny generalforsamling, af hvilken kan vedtages af de
afgivne stemmer uden hensyn til fremmgdet.

Zndringer i vedtaegten kraever godkendelse af kommunen.

§09.
Den selvejende institution haefter med sin kapital efter dansk rets almindelig regler
for alle institutionen pahvilede gaeldsforpligtelser.

Bestyrelsens medlemmer er ansvarlige for institutionens dispositioner i
overensstemmelse med dansk rets almindelige ansvarsregler.

§ 10.

| tilfeelde af institutionens nedlaeggelse vil formuen efter bestyrelsens afggrelse og
med godkendelse af kommunen, vaere at anvende til andet socialt eller
sundhedsmaessigt formal i samme omrade, som den oprindelige institution.
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